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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Nucleo de Preparagdo de Aquisigdo e Contratagdo

NOTA TECNICA N2 57/2022/NPAC/COSEG/CGDS/SAA/SE/M)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08084.007708/2021-53
INTERESSADO: COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS - CGDS
1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se de procedimento licitatério visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo,
recepgao, secretariado e de condugdo de veiculos de representagdo, para atender as necessidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica em
Brasilia/DF, com execugdo realizada mediante alocagdo pela contratada de empregados com os cargos de auxiliar administrativo, assistente
administrativo, recepcionista, secretario executivo, técnico em secretariado e motoristas executivos, que deu origem ao Pregdo Eletronico n2 08/2022.

1.2 Conforme informado no DESPACHO N2 139/2022/DILIC/COPLI/CGL/SAA/SE (17862121), apds a desclassificagdo das empresas JWC
Multiservigos LTDA - CNPJ n2 04.090.759/0001-63, Cunha Locagdo Servicos & Construtora LTDA - CNPJ n? 20.357.581/0001-20 e THS Tecnologia
Informagdo e Comunicagdo LTDA - CNPJ n2 10.757.593/0001-99, por apresentarem propostas com valores finais manifestamente inexequiveis, nos
termos do item 8.4.4 do Edital, restou classificada em primeiro lugar a empresa CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI - CNPJ
n2 04.768.594/0001-36.

1.3. Diante disso, os autos foram encaminhados a esta drea demandante para andlise e manifestagdo quanto a_proposta comercial,

2. DA ANALISE DA PROPOSTA E DA PLANILHA DE CUSTOS
2.1 Em analise preliminar a planilha de custos e formagdo de pregos apresentada, constatou-se as seguintes impropriedades:
MODULO 1 - Composi¢io da Remuneragdo.

2.1.1. A proponente ndo apresentou as CCTs a qual as categorias profissionais da proposta se vinculam, conforme exige o item 6.1.2.1 do Edital.
Ainda que o enquadramento sindical da empresa com base em sua atividade econdmica preponderante se inclua exclusivamente na esfera de avaliagdo
da proponente, infere-se que os salarios base utilizados na formulagdo de sua planilha de custos foram extraidos de Convengdes Coletivas firmadas por
sindicatos patronais representantes de diferentes categorias econémicas, o que demandaria a apresentacdo de justificativas por parte da licitante.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios.
Submaédulo 2.1 (132 salario e adicional de férias)
2.1.2. A empresa adotou os percentuais indicados no modelo de proposta. Sem ressalvas.

Submédulo 2.2 (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes)

2.1.3. Os percentuais dos encargos previdenciarios e demais contribui¢des estdo de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente.

2.1.4. A proposta apresentou o percentual de 1,5% referente ao RAT e a empresa encaminhou a GFIP comprovando incidéncia da referida
aliquota. Sem ressalvas

2.1.5. Submaédulo 2.3 (Beneficios mensais e diarios)

2.1.6. A empresa ndo apresentou as CCTs a qual as categorias profissionais da proposta se vinculam, o que impede a aferi¢do da compatibilidade

dos beneficios indicados na planilha com o estabelecido nas Convengées Coletivas.
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo.

2.1.7. Os percentuais utilizados para o calculo do gasto com as dispensas por aviso prévio trabalhado e indenizado foram apresentados em
consonancia com a metodologia adotada nos Acérddos TCU n2 1.904/2007 e n2 3006/2010-Plendrio e os demais itens estdo compativeis com o modelo
de planilha anexa ao Edital. Sem ressalvas.

MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

2.1.8. Os percentuais relativos ao adicional de férias (submodulo 2.1) e as férias (submddulo 4.1) totalizam 12,10%, consoante percentual que
sera provisionado para a Conta Vinculada, conforme Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES n? 05/2017.

2.1.9. Para os demais itens que compdem este moédulo a licitante deveria apresentar a memoria de calculo que deu suporte aos percentuais
utilizados, conforme exige o item 9.1.2.1 do TR.

MODULO 5 - Insumos de M3o de Obra.

2.1.10. Os valores mensais estimados pela licitante encontram-se significativamente abaixo do estimado pela Administragdo, o que demanda a
apresentagdo de justificativas por parte da licitante.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1.11. A licitante ndo apresentou documentagdo que comprove o enquadramento do regime tributdrio da empresa, o que impede a aferigdo da
compatibilidade com as aliquotas utilizadas em sua planilha de custos.



2.2. Ante o exposto, observa-se que a proposta de precos e planilha de custos e formagdo de precos apresentada pela empresa ndo atendem
as exigéncias do instrumento convocatério.

3. DA QUALIFICACAO/HABILITAGAO TECNICA

3.1. Para fins de comprovagdo de sua aptiddo técnica as licitantes devem demonstrar que ja executaram contratos com o quantitativo minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme itens 9.11.1 e 9.11.5 do Edital.

3.2. Assim, considerando que o Termo de Referéncia dispde que serdo alocados 336 empregados para a execugdo do objeto, a proponente
deve comprovar a execugdo de contratos cujo somatério dos postos de trabalho seja de, no minimo, 168 empregados por pelo menos 36 meses, que
equivalem aos trés anos exigidos.

3.3. Contudo, os documentos apresentados comprovam a execugdo do quantitativo minimo dos servicos somente no periodo de jan/2019 a
set/2021, o que equivale a somente a 33 meses, montante inferior, portanto, ao necessario para atender os critérios estabelecidos nos itens 9.11.1 e
9.11.5 do Edital.

3.4. Assim, considerando que a proponente apresentou os documentos de habilitacdo técnica em desacordo com o0s requisitos
estabelecidos, esta drea demandante se manifesta pela inabilitagdo técnica da empresa CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAOQ EIRELI -
CNPJ n? 04.768.594/0001-36.

4. CONCLUSAO

4.1. Ante o exposto, encaminhamos os autos a Coordenagdo de Suprimentos e Servigos Gerais para apreciacdo, e, se estiver de acordo, com
sugestdo de envio dos autos a Coordenagdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais, e posteriormente a Divisdo de Licitagdes da Coordenagdo-
Geral de LicitagGes e Contratos - CGL, para a continuidade do certame.

IVAN LUIZ GRAZIATO

Agente Administrativo

De acordo.

Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Gestdao Documental e Servigos Gerais na forma proposta.

LORENA FERREIRA REIS
Coordenadora de Suprimentos e Servigos Gerais - Substituta
Aprovo a presente Nota Técnica.

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdes da Coordenagdo-Geral de Licitages e Contratos para as demais providéncias cabiveis.

SANDRA CHAVES VIDAL

Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 17865514 e o cédigo CRC
% EFE3DC3C
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro

IY de protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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